
CHAIRE DE RECHERCHE DU CANADA, NIVEAU 2 
 

Pm8wzowinnoak Bishop’s kchi adalagakidimek aoak kzalziwi w8banakii aln8baïkik. 

L’Université Bishop’s est fière d’être située sur le territoire traditionnel du peuple Abénaki. 

 
 
Le campus de l’Université Bishop’s se trouve au sud-est de Montréal, niché dans les terrains 
ondulés des Cantons-de-l’Est. L’Université est fière de sa culture de recherche dynamique et 
vibrante, de sa communauté solidaire, de ses classes de petite taille et de la collégialité de son 
corps enseignant et de son personnel. L’institution est classée première au pays au niveau de la 
satisfaction de ses étudiants. 
 
L'Université Bishop’s lance un appel de candidatures pour un poste de Chaire de recherche du 
Canada (CRC), niveau 2, en études autochtones. La personne retenue sera une chercheuse ou 
un chercheur émergent exceptionnel dans un domaine des études autochtones et aura un 
programme de recherche et d’enseignement original, novateur et de très haute qualité. Le 
domaine de spécialisation n’est pas défini et peut inclure le savoir, les théories, les 
méthodologies (incluant les apprentissages inspirés de la terre), les épistémologies et/ou les 
pédagogies autochtones. Les candidates et candidats devraient détenir un doctorat (ou 
formation équivalente), faire preuve d’un grand potentiel pour l’enseignement et démontrer 
leur capacité à mener un programme de recherche dans un domaine de connaissances qui 
exige une collaboration continue et active avec les communautés, organismes et institutions 
autochtones. La personne retenue aura démontré sa capacité à obtenir des fonds de recherche 
externes et son potentiel de devenir une chercheuse ou un chercheur de renommée mondiale. 
Les études autochtones sont un axe de recherche prioritaire émergent à l’Université Bishop’s, 
et plusieurs chercheuses et chercheurs en histoire, en sociologie, en éducation, et études 
politiques et internationales et en études anglaises mènent des programmes de recherche qui 
étudient ce domaine sous plusieurs angles. La personne retenue se joindra à une communauté 
de chercheuses et de chercheurs qui se consacrent à ce domaine complexe et varié. 
 
Le programme des CRC a été créé par le gouvernement du Canada dans le but de favoriser la 
recherche et le développement de très haut niveau. La Chaire de niveau 2 sera attribuée pour 
une période de cinq ans, renouvelable une fois à la suite de l’approbation du Secrétariat des 
CRC. Les Chaires de recherche du Canada de niveau 2 sont prévues pour des chercheuses et 
chercheurs émergents exceptionnels (c’est-à-dire, les candidates et candidats sont des 
chercheuses et chercheurs actifs dans leur domaine depuis moins de 10 ans au moment de la 
mise en nomination). Des candidates ou des candidats ayant obtenu leur diplôme le plus 
avancé plus de dix ans auparavant et qui dont dû interrompre leur carrière de façon légitime 
seront pris en considération en utilisant le processus de justification de la chaire de niveau 2. 
L’impact légitime que ces absence (ex. congés parentaux, congés de maladie) peuvent avoir sur 
le dossier de réalisation de recherche sera dûment considéré lors du processus de sélection. 
Veuillez contacter le Service de la recherche de l’Université Bishop’s pour obtenir plus de 



détails au sujet des critères d’admissibilité et consulter le site des Chaires de recherche du 
Canada pour des informations détaillées au sujet de ce programme, incluant les critères 
d’admissibilité. 
 
L'Université s’engage à appuyer et à accroître la présence d’étudiants, de professeurs et 
d’employés autochtones sur son campus. La personne retenue pour combler cette Chaire de 
recherche de niveau 2 sera appelée à contribuer au développement de programmes de 
recherche et d’enseignement dans le domaine des études autochtones. L’Université accueille 
favorablement les candidatures de personnes issues de la diversité et encourage les candidats 
autochtones (Premières Nations, Métis, Inuit) à s’auto-identifier dans leur dossier de 
candidature. Bien que, en lien avec les exigences canadiennes en matière d’immigration, la 
priorité soit accordée aux citoyens canadiens et aux résidents permanents, toute personne 
qualifiée est fortement encouragée à poser sa candidature. L’Université Bishop’s a recours à un 
programme d’accès à l’égalité en emploi selon la Loi sur l’accès à l’égalité en emploi dans des 
organismes publics mis à la disposition des femmes, des minorités visibles, des minorités 
ethniques, des Autochtones et des personnes handicapées (incluant la possibilité d’être 
accommodé pour toute partie du processus de sélection). Les candidates et candidats ayant 
besoin d’accommodements dans le cadre de ce processus peuvent communiquer avec les 
ressources humaines à HR@ubishops.ca.  
 
Les dossiers de candidatures, incluant une lettre d’intention, un CV, un énoncé des réalisations 
de recherche et des objectifs futurs en recherche, des éléments probants de l’efficacité en 
enseignement, et les noms et coordonnées d’au moins trois répondants, doivent être envoyés 
en format PDF à l’adresse suivante : researchoffice@ubishops.ca. L’examen des dossiers de 
candidatures débutera le 30 août 2019 et se poursuivra jusqu’à ce qu’un individu soit retenu. 
Idéalement, un dossier de candidature complet sera transmis au Programme des CRC en avril 
2020. La date d’entrée en fonction est négociable. 
 
 


